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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ 10 «Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО, входящей в состав укрупненной группы 

специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство: 

35.02.08 Электротехнические  системы в агропромышленном  комплексе (АПК) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена: Дисциплина относится к 

обязательным дисциплинам и входит в общепрофессиональный цикл ППСЗ. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины, планируемые результаты освоения 

учебной дисциплины:  

Цели:  

- изучение действующего законодательства, регулирующего хозяйственно-

экономические отношения,  

- формирование системы знаний в области правового обеспечения 

предпринимательской деятельности и наемного труда,  

- приобретение навыков работы с нормативным материалом, его анализа и 

практического использования 

     -  воспитание правовой культуры и правовой грамотности 

 Задача: 

- формирование и развитие теоретических знаний в процессе изучения 

действующего законодательства в сфере хозяйственно-экономических отношений; 

- усвоение студентами общеправовых категорий и понятий, оставляющих 

специфику современного российского гражданского, хозяйственного, 

предпринимательского, финансового и трудового законодательства; 

- приобретение навыков работы с нормативно-правовыми актами в сфере 

хозяйственно - экономической деятельности, ознакомление с практикой его применения и 

толкования; 

- активизация интереса к проблемам правового регулирования и развитие 

стремлений к повышению уровня профессиональной подготовки специалистов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен   уметь: 

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-     основные положения Конституции Российской Федерации. 

-     права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

-     понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

-     права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

Формируемые компетенции 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
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деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

OK 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.3. Осуществлять организационное обеспечение процессов монтажа, наладки и 

эксплуатации электрооборудования, автоматизации и роботизации технологических 

процессов на сельскохозяйственном объекте 

ПК 3.3. Планировать работы по техническому обслуживанию, диагностике и 

ремонту электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

         максимальной учебной нагрузки обучающегося (объем программы) - 34 часа,  

в том числе: 

     обязательной аудиторной учебной нагрузки (с преподавателем) обучающегося – 34 

часа; 

        самостоятельной работы обучающегося – не предусмотрено; 

       промежуточной аттестации -  0 часов 

       консультации – не предусмотрено. 

 

 

 

 

 



                                   2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

 2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 34 

Самостоятельная работа 0 

Объем образовательной программы  34 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

лабораторные занятия 
Не 

предусмотрено 

практические занятия  10 

курсовая работа (проект) 
Не 

предусмотрено 

контрольная работа 
Не 

предусмотрено 

консультации 
Не 

предусмотрено 

самостоятельная работа  
Не 

предусмотрено 

промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ч 

Осваиваемые элементы 

компетенций 

 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

 

Конституция РФ , как основной документ. Основные положения 

Конституции Российской Федерации. Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. Понятие правового 

регулирования в сфере профессиональной деятельности 

2 

Раздел 1. Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

 12/4  

Тема 1.1. Субъекты 

предпринимательской 

деятельности в РФ 

 

Содержание учебного материала 6/2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

2 

 Понятие, характеристика индивидуального предпринимателя. Понятие, 

признаки, характеристика юридического лица. Порядок 

государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды организационно-

правовых форм юридических лиц. 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

Организационно-правовые формы юридических лиц 2/2 

Тема 1.2. Общие 

положения об 

обязательствах 

Содержание учебного материала  6/2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. Право 

собственника, его содержание. Право хозяйственного ведения и право 

оперативного управления.  

2 

Понятие, виды и роль гражданско-правовых договоров. Порядок 

заключения и расторжения. 
2 

В том числе практических занятий  

 Оформление проекта гражданско-правового договора 2/2 

Раздел 2. Труд и 

занятость в РФ 

 
12/4 
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Тема 2.1. Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 4 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика трудового 

права как отрасли права, источники, основные положения Конституции 

РФ в сфере трудовых отношений.  
2 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Характеристика субъектов трудовых правоотношений. 

Коллективный договор и представительные органы работников. 

Забастовки. 

2 

Тема 2.2. 

Трудоустройство и 

занятость населения 

Содержание учебного материала 4/2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. Функции, льготы, пособия гражданам, состоящим на учете 

в органах занятости населения. Негосударственные организации, 

оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

Правовой статус безработного 2/2 

Тема 2.3. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 4/2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. 

Понятие и виды трудовых договоров. Содержание трудового договора. 

Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 
2 

В том числе практических занятий  

Оформление проекта трудового договора 2/2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 3. 

Административные 

правонарушения 

 

6/2 

 

Тема 3.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 4/2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Виды административных правонарушений и административной 

ответственности. Понятие, виды административных правонарушений. 

Виды административных взысканий. 
2 

 Порядок наложения административных взысканий. Органы, 

полномочные привлекать к административной ответственности. 

Особенности административной ответственности физических и 

юридических лиц. 

2 

В том числе практических занятий 2/2 

Административные наказания 2/2 



Раздел 4. 

Хозяйственные споры 

 
 

 

Тема 4.1. 

Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ПК 1.3, 

ПК 3.3, 

ОК 01-07, 

ОК 09-11 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. Виды ответственности ИП и юридических лиц. Претензионный 

порядок разрешения споров. Подсудность экономических споров. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

2 

Всего: 34/10  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Образовательные технологии 

 

3.1.1 При реализации различных видов учебных занятий по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» используются  следующие образовательные технологии: 

Вид занятия Используемые образовательные технологии 

Теоретическое 

обучение (ТО) 

Информационно-коммуникационные (ИКТ) 

Практические 

занятия (ПЗ) 

Информационно-коммуникационные (ИКТ) 

 

3.1.2 При преподавании дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

используются  следующие активные формы проведения занятий по видам аудиторных занятий: 

Вид занятия Используемые активные формы проведения занятий 

ТО Мультимедиа - уроки, видеолекции, лекции – визуализации.   

ПЗ Информационно-коммуникационные (ИКТ) 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета  «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 

Оборудование учебного кабинета: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя; 

-  материал для контроля знаний;  

- раздаточный материал; 

- ресурсы Интернет; 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением  

- переносной мультимедиа-проектор 

- переносной ноутбук ASUS 

 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 

Литература 

 

Для обучающихся 

 Основные источники:  

1. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс / 

Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 128 с. 

https://znanium.ru/catalog/product/1834716 

2. Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Г.С. 

Працко. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 177 с. — 

https://znanium.com/catalog/product/1461283 

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И. 

Тыщенко. — 5-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2024. — 212 с. 

https://znanium.ru/catalog/product/2085098 

https://znanium.ru/catalog/product/1834716
https://znanium.com/catalog/product/1461283
https://znanium.ru/catalog/product/2085098


Дополнительные источники:  

1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. 

Гуреева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2024. — 239 с. https://znanium.ru/catalog/product/2156791 

2. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. 

— 364 с. — https://znanium.ru/catalog/product/1865357 

 

Для преподавателя 

Основные источники:  

1. Боголюбов, С. А.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в области 

сельского, лесного и рыбного хозяйства: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 452 с. —https://urait.ru/bcode/490261  

2. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс / 

Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 128 с. 

https://znanium.ru/catalog/product/1834716 

3. Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Г.С. 

Працко. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 177 с. — 

https://znanium.com/catalog/product/1461283 

4. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И. 

Тыщенко. — 5-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2024. — 212 с. 

https://znanium.ru/catalog/product/2085098 

 

Дополнительные источники:  

1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. 

Гуреева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2024. — 239 с. https://znanium.ru/catalog/product/2156791 

2. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.Г. 

Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. 

— 364 с. — https://znanium.ru/catalog/product/1865357 

 

Интернет - ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ правовая система Консультант Плюс 

2. http://www.garant.ru/ информационно правовой портал 

3. http://www.juristlib.ru/ электронная юридическая библиотека 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических  занятий, устных опросов, тестирования, а также 

выполнения обучающимися самостоятельной работы  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-  основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

-права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

распознавание алгоритмов 

выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; определение методов 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; выбор 

определение оптимальной 

структуры плана для решения 

задач; понимание порядка 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; выбор наиболее 

оптимальных источников 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

ориентирование в актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии; понимание 

психологических основ 

деятельности  коллектива, 

психологических особенностей 

личности; владение знаниями 

основ работы с документами, 

подготовки устных и 

письменных сообщений; знание 

основ компьютерной 

грамотности; знание правил 

написания и произношения слов, 

в т.ч. и профессиональной 

лексики. 

устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос; 

- письменная работа в 

форме тестирования, 

индивидуальных 

заданий; устный 

индивидуальный 

опрос; 

- письменная работа в 

форме тестирования,  

индивидуальных 

заданий; 

- устный контроль в 

форме дискуссии, 

индивидуальный 

опрос; 

- устный контроль в 

форме проектной 

деятельности; 

- индивидуальный и 

фронтальный опрос; 

- устный контроль в 

форме дискуссии; 

- письменная работа в 

форме тестирования;  

- устный опрос – 

индивидуальный и 

фронтальный; 

- письменная работа в 

форме тестирования;  

Умения: 

-использовать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

-защищать свои права в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; эффективное  

выявление и поиск информации, 

составление оптимального плана 

действий, анализ необходимых 

для выполнения задания, 

ресурсов; осуществление 

исследовательской 

Тест. 

Устный опрос. 

Письменный опрос. 

Ролевая игра 

Ситуационные задачи  

Практические задания 

Кейс –задания 

Дифференцированный  

                  зачет 

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O


деятельности, приводящей к 

оптимальному результату;  

демонстрация гибкости в 

общении с коллегами, 

руководством, подчиненными и 

заказчиками;  применение 

средств информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

эффективное  использование  

современного программного 

обеспечения; кратко и четко 

формулировать свои мысли, 

излагать их доступным для 

понимания способом. 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся сформированность общих и профессиональных компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и итоговой 

аттестации по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

приводится в фонде оценочных средств, входящих в фонд оценочных средств (ФОС) по 

специальности. 

Общие компетенции (ОК): ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06,ОК 07, ОК 

09, и профессиональные (ПК): ПК 1.3, ПК 3.3 считаются сформированными в части 

освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», если 

обучающийся получил положительную оценку по дисциплине. 
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